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І. Загальні положення

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ліцеї с. 
Риковичі Павлівської сільської ради Волинської області (далі - Положення) 
розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України 
«Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 
Статуту закладу освіти (нова редакція) та інших нормативних документів. 
Внутрішня система забезпечення якості включає:

стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників;

критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівників;

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу;

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 
закладом освіти;

створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 
універсального дизайну та розумного пристосування.

II. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти

1. Стратегія забезпечення якості освіти базується на наступних 
принципах:
принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів на 
учня, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає 
всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя 
в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого 
життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 
громадянської активності;
принцип відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;

принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості 
освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 
середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої 
діяльності;
принцип відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та 
прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності.



принцип недискримінації, запобігання та протидія булінгу (цькування)

2. Забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і 
заходів:
функціонування системи формування компетентностей учнів;

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення кадрового 
потенціалу закладу освіти;
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу.

3. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти 
включає:
самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти; 
моніторинг якості освіти.

Контроль якості реалізації навчальних (освітніх програм)
Контроль якості дистанційного навчання

4. Завдання моніторингу якості освіти:
здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в закладі освіти;
створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, 
оцінювання стану освітнього процесу;

аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, підтримка 
високої мотивації навчання;

створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 
самореалізації учнів і педагогів;

прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку 
освітнього процесу в закладі освіти.

5.Моніторинг в закладі освіти здійснюють:
директор школи та його заступники;

органи, що здійснюють управління у сфері освіти;

органи самоврядування, які створюються педагогічними працівниками, 
учнями та батьками;
громадськість.

б.Основними формами моніторингу є:



проведення контрольних робіт;
участь учнів у І та II, III етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, 
конкурсів;
перевірка документації; 
опитування, анкетування; 
відвідування уроків, заходів.

7. Критерії моніторингу:
об’єктивність;
систематичність;

відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу; 
надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 
гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).

8. Очікувані результати:
отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти;
покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для 
прийняття управлінських та тактичних рішень.

9. Підсумки моніторингу:
підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в 
аналітично-інформаційних матеріалах;
за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються 
управлінські рішення щодо планування та корекції роботи;
дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях 
методичних об’єднань вчителів, нарадах при директору, засіданнях 
педагогічної ради.

10. Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти:
кадрове забезпечення освітньої діяльності -  якісний і кількісний склад, 
професійний рівень педагогічного персоналу;

контингент учнів;
психолого-соціологічний моніторинг; 

результати навчання учнів; 

педагогічна діяльність; 

управління школою;



освітнє середовище; 
медичний моніторинг;

моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
формування іміджу закладу освіти.

III. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності

Система забезпечення академічної доброчесності функціонує відповідно до 
статті 42 Закону України «Про освіту».

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 
передбачає:
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково- 
педагогічну, творчу) діяльність;
- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання;
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;
- постійна підготовка до уроків, домашніх завдань;
- самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних 
балів;
- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам 
(особам, які їх замінюють).

Порушенням академічної доброчесності вважається:
- академічний плагіат;
- фабрикація;
- списування;
- обман;
- хабарництво;
- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, 
технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень 
сформованості компетентностей здобувачами освіти;
- необ’єктивне оцінювання;
- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54



Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності 
включають:
-  ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами 
щодо належного оформлення посилань на використані джерела інформації;
-  ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, 
що унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють 
відповідальність за її порушення;
-  проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних 
компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, 
коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами 
й об’єктами інтелектуальної власності;
-  включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із 
формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють 
порушення академічної доброчесності;
-  розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та 
правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу.

Виявлення порушень академічної доброчесності здійснюється наступним 
чином.
Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним 
працівником, здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою 
до директора школи. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на 
засіданні Комісії, яка створюється наказом директора і ухвалює рішення про 
притягнення до академічної відповідальності (за погодженням з органом 
самоврядування здобувачів освіти)
До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та 
батьківської громади. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної 
ради закладу освіти та затверджується наказом керівника.
Термін повноважень Комісії -  1 рік.
Комісія звітує про свою роботу раз на рік.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має такі права:
- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 
порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 
відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 
доказів порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 
встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її 
до академічної відповідальності;
- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 
органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

Закону України «Про освіту».



Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до:
Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 

початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 
України від 19 серпня 2016 року № 1009;

Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 
загальної середньої освіти, затверджених наказом МОНмолодьспорт від 
13.04.2011 ' року № 329.

Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, 
які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і 
навичок, які оцінюються, та показником оцінки в балах.

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є формувальне, 
поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне), державна 
підсумкова атестації.

Навчальні досягнення учнів 1-2 класів підлягають формувальному і 
підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання 
результатів навчання учнів у 1-2 класах здійснюється вербально.

Формувальне оцінювання учнів 1 класу проводиться відповідно до 
методичних рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 1 класу 
(листи МОН від 18.05.2018 №2.2-1250 та від 21.05.2018 №2.2-1255).

Формувальне оцінювання учнів 2 класу проводиться відповідно до 
методичних рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 
другого класу, затвердженого наказом МОН України 27.08.2019р.№1154

Провідна роль у формувальному оцінюванні належить критеріям, за якими 
воно здійснюється. Критерії оцінювання визначаються вчителем (із 
поступовим залученням до цього процесу учнів) відповідно до кожного виду 
роботи та виду діяльності учнів. Орієнтирами для визначення критеріїв 
формувального оцінювання є вимоги до обов'язкових результатів навчання та 
компетентностей учнів початкової школи, визначені Державним стандартом 
початкової освіти до першого циклу навчання ( 1 - 2  класи), і очікувані 
результати, зазначені в освітній програмі закладу загальної середньої освіти.

У закладі освіти використовується поточний контроль шляхом 
виконання різних видів завдань, передбачених навчальною програмою, у 
тому числі для самостійної та індивідуальної роботи здобувачів освіти 
протягом семестру. Поточний контроль здійснюється під час проведення 
практичних та лабораторних занять, а також за результатами перевірки 
контрольних, самостійних робіт, індивідуальних завдань тощо.

Форми проведення видів контролю, їх кількість визначається робочою 
программою.

Тематична перевірка у 3-4 класах здійснюється у формі тематичної 
контрольної роботи після опанування програмової теми/розділу.

Тематична оцінка у 5-11(12)-х класах виставляється з урахуванням усіх 
видів освітньої діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення

IV. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти



теми. При цьому проведення окремої тематичної атестації при здійсненні 
відповідного оцінювання не передбачається. .
. Підсумкова перевірка у 3 класі передбачає тематичну перевірку, у 4 класі
-  тематичну перевірку та підсумкові контрольні роботи в кінці навчального 
року.

Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної 
середньої освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка 
може здійснюватися в різних формах, визначених законодавством, зокрема у 
формі зовнішнього незалежного оцінювання.

V. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 
діяльності в навчальному закладі передбачає підвищення якості професійної 
підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.

Вимоги до педагогічних працівників встановлюються у відповідності до 
розділу VII Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2143-УІІІ, 
чинного з 28.09.2017 року.

Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється 
чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових 
договорів) відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну 
середню освіту»).

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників є:
- освітній рівень педагогічних працівників;
- результати атестації;
- систематичність підвищення кваліфікації;
- наявність педагогічних звань, почесних нагород;
- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 
статей тощо;
- участь в експериментальній діяльності;
- результати освітньої діяльності.

Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 
працівників є їх атестація та сертифікація. Сертифікація відбувається на 
добровільних засадах виключно за ініціативою педагогів.

VI. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівників закладу освіти
Ефективність управлінської діяльності керівника під час атестації 
визначається за критеріями:

саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської 
діяльності;



стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу 
освіти, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності;
річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу;
здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів;
забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу 
молодих спеціалістів;
поширення позитивної інформації про заклад;
створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні); 

застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі;

забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього 
процесу;
позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.

Ділові та оеобистісні якості керівників визначаються за критеріями:
цілеспрямованість та саморозвиток;

компетентність;
динамічність та самокритичність; 

управлінська етика; 
прогностичність та аналітичність; 

креативність, здатність до інноваційного пошуку;

здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за 
результат діяльності.

VII. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 
освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів 
освіти.

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу є 
наявність відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, навчально- 
методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування.

Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 
загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення
компетентностей.
У навчальному корпусі - 11 навчальних класів, кабінет інформатики, актова 
зала, бібліотека, кухня, склад для зберігання продуктів, їдальня на 60 місць, 
кабінет директора, методичний кабінет, учительська кімната, кабінет сестри 
медичної, гардероб.

У закладі освіти є в наявності:
14 комп’ютерів, 6 ноутбуків, 4 принтери



Кабінети оснащені сучасною технікою таким чином:
в кабінеті інформатики встановлено новий комплекс, до складу якого входять 
10 комп’ютерів + ноутбук, інтерактивна дошка, проектор, принтер, 
телевізор;
в актовій залі встановлений проектор та екран, музична апаратура .
1-2 класи
(НУШ) оснащені інтерактивною дошкою, ламінатором, принтером, проек 
тором, 2 ноутбуками.

У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за 
вибором, факультативів.

Бібліотечний фонд закладу нараховує 5829 примірників.
Забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою становить 

98 %.
Заклад освіти має доступ до мережі Інтернет, базу даних у режимі оп- 

Ііпе, електронну пошту гукоуусЬі@икг.пе1.

VIII. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління закладом освіти.

Роботу інформаційної системи закладу освіти забезпечує наявність 
доступу до мережі Інтернет для учнів та педагогічних працівників. Значне 
місце в управлінні закладом освіти відіграє офіційний сайт школи.

Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно зі 
статтею ЗО Закону України «Про освіту».

На офіційному сайті розміщуються:
- статут закладу освіти;
- ліцензія на провадження освітньої діяльності;
- структура та органи управління закладу освіти;
- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 
компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;
- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі 
освіти;
- мова освітнього процесу;
- наявність вакантних посад;
- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
- результати моніторингу якості освіти;
- річний звіт про діяльність закладу освіти;
- правила прийому до закладу освіти;
- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами;
Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про надходження та 
використання всіх коштів.
Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично



поновлюється.
З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для 

ефективного управління освітнім процесом в закладі освіти створено 
інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи 
управління освітою (ІСУО).

IX. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне 
пристосування

Створення інклюзивного освітнього середовище передбачає:

• адаптацію та модифікацію типової освітньої програми або її 
компонентів (гнучкість програми, різні навчальні методики і 
проведення відповідного оцінювання, розробка індивідуальної 
програми розвитку);

• створення комплексної системи заходів із супроводу учня з 
особливими освітніми потребами (корекційно-розвивальні заняття з 
практичним психологом,за потреби дефектологом, логопедом)

• реалізацію просвітницьких заходів щодо формування толерантності, 
поваги до індивідуальних особливостей дітей, подолання ментальних 
бар’єрів у взаємодії, неупередженості та недопущення дискримінації;

• здійснення психолого-педагогічного супроводу формування у дітей з 
особливими освітніми потребами почуття поваги і власної гідності, 
усвідомлення своєї повноцінності та значущості у суспільстві.

Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за 
бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання. 
Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи 
для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до 
індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних 
потреб і можливостей (стаття 20 Закону України «Про освіту»)

Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на 
принципах універсального дизайну та розумного пристосування.


